Geschaftsordnung fur das Autonome
Frauen*Lesben Referat der Ruhr-Universitat
Bochum
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§ 1 Geltungsbereich

Diese Geschéaftsordnung (GO) regelt die Arbeit des Autonomen Frauen* Lesben Referats
(AF*LR) der Ruhr-Universitat Bochum (RUB) und seiner Referentinnen™.

Die an der Ruhr-Universitat Bochum immatrikulierten Frauen” bilden die zu vertretende
Gruppe durch das AF*LR. :

§ 2 Sitzungsleitung
Die gewahlten Referentinnen* vertreten gemeinsam das AF*LR und somit die
Interessensgruppe. Eine der Referentinnen* tbernimmt die Sitzungsleitung.



§ 3 Einladung :
(1) In jedem Semester einigen sich die Referentinnen* auf mindestens einen
monatlichen Sitzungstermin. Dieser wird auf der Homepage bekanntgegeben.
(2) Die Satzung regelt die Einladungen zur Frauen*-Vollversammlung (VV).

§ 4 Tagesordnung :

(1) Die vorlaufige TO fur die Frauen*-VV wird mit der Bekanntgabe des Termins auf der
Homepage veroffentlicht und der Frauen*-VV zur Beschlussfassung vorgelegt.

(2) Standige Punkte der TO sind:

TOP 1: Regularia

TOP 2: Genehmigung des Protokolls der letzten Frauen*-VV
TOP 3: Berichte der Referentinnen®

TOP 4: Finanzen

(3) Mindestens einmal im Jahr findet die Frauen*-Wahl-VV statt. Zusatzlich sind dann
folgende TOPs verpflichtend:

TOP 5: Entlastung der Referentinnen*
TOP 6: Wahl der Referentinnen*®

(4) Die TO endet mit dem TOP Verschiedenes.

(5) Weitere TOPs kénnen von den anwesenden Stimmberechtigten unter dem TOP 1
auf die. TO gesetzt werden. Die Mehrheit der Anwesenden stimmt iber die
zusatzlich aufzunehmenden TOPs ab. '

(6) Uber die festgesetzte TO ist abzustimmen. Sie gilt bei einfacher Mehrheit als
beschlossen. Wird keine TO beschlossen, so gilt die mit der Einladung
veréffentlichte TO. '

(7) Zur Einfihrung neuer Punkte in die beschlossene TO, wahrend der Sitzung, nach
Eintritt in den TOP 4, ist eine Mehrheit von 2/3 der Anwesenden Stimmberechtigten
erforderlich.

§ 5 Beschlussfahigkeit :
(1) Bis zur Feststellung der Beschlussunfahigkeit ist eine Sitzung beschlussfahig, wenn
sie einmal fur beschlussfahig erklart worden ist.
(2) Ist die Beschlussunfahigkeit festgestellt worden, muss die Redeleitung die.
Frauen*VV sofort fir geschlossen erklaren.

§ 6 Rede- und Antragsrecht :

Jede immatrikulierte Frau* der Ruhr-Universitat Bochum hat gleiches Rede- und
Antragsrecht. Dies gilt sowohl fur die Frauen*VV so wie fiir die reguléren Sitzungen des
CAFFLR. k :

§ 7 Redeliste

(1) Eine Referentin* wird zu Beginn jeder Sitzung zur Redeleitung gewahlt. Sie fiihrt die
Redeliste und erteilt das Wort grundséatzlich nach der Reihenfolge der
eingegangenen Wortmeldungen. Die Redeliste wird nach Erstrednerinnen® einfach
quotiert, d.h.: solange sich noch eine Frau® zu Wort meldet, die sich zu dem TOP
noch nicht geduBert hat, wird dieser das Wort zwischen zwei Frauen® erteilt, die
sich schon zu dem TOP auRern konnten, auch wenn deren Wortmeldungen friher
erfolgten. :

(2) Die Redeleitung kann von der Redeliste abweichen, wenn ihr dies fur den Fortgang
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der Verhandlung sinnvoll erscheint (diese MaRnahme ist anzuzeigen).
(3) Die Redeleitung muss bei Meldungen zur GO von der Redeliste abweichen.
(4) Die Redeleitung kann die Redezeit begrenzen.
Die Redezeit kann nicht unter 1 Minute begrenzt werden. Wird gegen die
Begrenzung der Redezeit Einspruch erhoben, so ist dariiber abzustimmen.

§ 8 Abstimmungen

(1) Abstimmungen erfolgen grundsétzlich offen durch Handzeichen.

(2) Geheime Abstimmung erfolgt auf Antrag von mindestens einer stimmberechtigten
Anwesenden*. Dem Antrag ist stattzugeben.

(3) Liegen mehrere Antrage zur gleichen Sache vor, so ist zuerst tiber den

: weitergehenden Antrag abzustimmen, im Zweifelsfall iber den zuerst
eingegangenen Antrag. Dartber entscheidet die Redeleitung.

(4) Wird ein Zusatzantrag von der Gesamtantragstellerin® nicht tibernommen, so ist
zuerst tiber diesen abzustimmen.

(5) Bei jeder Abstimmung ist der Antrag so zu stellen, dass mit ,Ja“, ,Nein“ oder
,Enthaltung” gestimmt werden kann.

(6) Ein Antrag ist angenommen, wenn die Anzahl der Ja-Stimmen die der Nein-
Stimmen Ubersteigt (einfache Mehrheit), sofern nicht eine grolere Zahl von Ja-
Stimmen durch die Satzung oder eine auf ihr beruhende Ordnung gefordert ist. In
diesem Fall gilt ein Antrag als angenommen, wenn die Anzahl der Ja-Stimmen die
notwendige Anzahl erreicht. :

(7) Ein Antrag gilt als abgelehnt, wenn die erforderliche Mehrheit nicht erreicht wurde.

(8) Unmittelbar nach der Bekanntgabe des Abstimmungsergebnisses durch die
Redeleitung kann bei begriindetem Zweifel an der Richtigkeit der Auszahlung die
Wiederholung der Abstimmung verlangt werden.

(9) Unter dem TOP Verschiedenes konnen keine Antrage abgestimmt werden. Antrage
zur GO bleiben davon unberihrt.

§ 9 Wahlen zur Referentin®

(1) Wahlen zur Referentin* finden grundsétzlich auf der Frauen-*WahlVV statt.

(2) Die Wahlen werden von der Sitzungsleitung geleitet. ;

(3) Die Sitzungsleitung stellt alle Kandidatinnen® vor und erteilt diesen das Wort.

~ (4) Die Sitzungsleitung eroffnet und schliet die Wahl, leitet die Stimmenauszahlung,

gibt nach dem Wahlgang das Abstimmungsergebnis bekannt und fragt die
Gewahlten, ob sie die Wahl annehmen.

(5) Es erfolgt immer eine Personalbefragung. Alle Kandidatinnen stellen sich und ihr
Programm fiir das kommende Semester selbst vor.

(6) Antrag auf Schluss der Personalbefragung ist nicht zulassig.

(7) Die Stimmauszahlung muss durch Personen erfolgen, die nicht zur Wahl stehen.

§ 10 Antrage zur Geschéftsordnung
: (1) Antrage zur GO diirfen sich nur mit dem Gang der Verhandlung befassen. Sie
kénnen jederzeit gestellt werden.
(2) Antrage zur GO sind u.a. Antrage auf:
a. Feststellung der Beschlussfahigkeit
b. Anderung einer Entscheidung der Sitzungsleiterin®

c. Woértliche Aufnahme ins Protokoll



Anderung der TO

Unterbrechung der Sitzung fiir maximal zehn Minuten
Begrenzung der Redezeit

Schluss der Redeliste

Schluss der Debatte und sofortige Abstimmung
Namentliche Abstimmung

Geheime Abstimmung

Erteilung des Rederechts an eine* nicht Stimmberechtigte™
Anzweifeln einer Abstimmung :

m. Nichtbefassung mit einem Antrag
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(3) Antragen nach Abs. 2 lit. a, c, i oder j ist stattzugeben.

(4) Wer bereits zur Sache gesprochen hat, ist nicht berechtigt, einen Antrag auf
Schluss der Debatte zu stellen. Wird dem Antrag auf Schluss der Debatte
stattgegeben, bleibt das Recht der Referentinnen* auf Anhérung davon unberthrt.

(5) Wird dem Antrag auf Schluss der Redeliste stattgegeben, so verliest die
Redeleitung die Namen der auf der Redeliste stehenden Personen und fragt nach
weiteren Wortmeldungen. Die Redeliste wird dann geschlossen. § 7 Abs. 1 Satz 2
sowie das Recht der Referentinnen* auf Anhérung bleiben vom Schluss der
Redeliste unberihrt.

(6) Antrage zur GO werden durch das Heben beider Arme oder auf geeignete andere
Art und Weise angemeldet. Mit den anwesenden Personen, die nicht in der Lage
sind, durch das Heben beider Arme Antrage zur GO zu stellen, miissen vor Beginn
der Sitzung eine andere geeignete Art und Weise abgestimmt werden. Sie sind
sofort zu behandeln, wenn die Rednerin* geendet hat.

(7) Die Antragsstellerin* kann ihren Antrag begriinden.

(8) Ein Antrag zur GO ist angenommen, wenn sich kein Widerspruch erhebt;
anderenfalls ist nach Anhéren einer Gegenrednerin® abzustimmen. Die Gegenrede
kann ohne Begriindung erfolgen. Die Abstimmung erfolgt offen durch Handzeichen.

(9) Wird der Antrag abgelehnt, so darf er wahrend der Behandlung desselben TOPs
nicht von derselben Person wiederholt werden.

§ 11 Personliche Erkidarungen

(1) Alle, die Rede- und Antragsrecht auf der Frauen*-VV haben, haben das Recht,
persodnliche Erklarungen abzugeben.

(2) Personliche Erkldrungen missen schriftlich bei der Redeleitung emgerelcht werden.

(3) Die Rednerin* darf nicht zur Sache sprechen, sondern nur AuRerungen, die in der
Aussprache in Bezug auf ihre Person gemacht wurden, zurtickweisen, eigene
Ausfiihrungen richtig stellen oder ihre Abstimmung begriinden.

(4) Eine Abstimmung ber personliche Erklarungen findet nicht statt.

§ 12 Erklarungen zu Protokoli
Alle, die Rede- und Antragsrecht auf der Frauen*VV haben, haben das Recht, Erklarungen

zu Protokoll zu geben. Diese sind mit dem wértlichen Inhalt als Anlage zum Protokoll
festzuhalten.

§ 13 Protokoll
(1) Von den Sitzungen des Autonomen Frauen®*Lesben Referats so wie der Frauen®-VV
ist em sinngemaRes Protokoll aufzunehmen. Das Protokoll wird von einer



gewahlten Referentin* gefuhrt.

(2) Das Protokoll gibt den wesentlichen Verlauf der Verhandlung und das Ergebnis der

~ Abstimmungen und Wahlen wieder. Es gibt den Wortlaut von miindlichen Anfragen
wieder und benennt Antragstellerinnen* und Antrége sowie Erklarungen.

(3) Das Protokoll muss als Anlage den Wortlaut von Antragen, schriftlichen Anfragen
einschlieRlich der Angabe des Namens der Antragstellerin® und Erklarungen gemaf
§ 16 und § 17 dieser GO enthalten.

(4) In nichtoffentlicher Sitzung gefasste Beschliusse sind in das Protokoll aufzunehmen.

(5) Das Protokoll ist bis spatestens zum dritten Werktag nach der Sitzung anzufertigen
und dem Archiv des AF*LR zuzuleiten.

(6) Nach gemeinsamer Beratung ist das Protokoll von den Referentinnen* zu
unterzeichnen. Das Protokoll erhalt hierdurch vorlaufigen Charakter.

(7) Das vorlaufige Protokoll ist in geeigneter Form spéatestens 14 Kalendertage nach
der Sitzung dem Archiv des AF*LR zuzufiihren.

(8) Die Genehmigung des Protokolls erfolgt durch die nachste Frauen*-VV mit
einfacher Mehrheit. Anderungen sind in dieses Protokoll aufzunehmen.

(9) Das genehmigte Protokoll ist spatestens sieben Kalendertage nach der
Genehmigung in geeigneter Form hochschuléffentlich bekannt zu geben.

§ 14 Hochschuloffentliche Bekanntgabe

Soweit die Satzung des AF*LR oder diese GO eine hochschuléffentliche Bekanntgabe in
geeigneter Form vorsieht, geschieht dies durch Aushang an der Bekanntmachungstafel
des AStA oder des StuPa sowie durch Online-Publikation. :

§ 15 Archiv _

(1) Der AStA verwahrt im Sekretariat des AStAs die Protokolle und Beschlisse des
Autonomen Frauen*Lesben Referats sowie die Satzung der Studierendenschaft mit
ihren Ordnungen in der jeweils giltigen Fassung in chronologischer Reihenfolge so
wie die Satzung und die Geschaftsordnung des Autonomen Frauen*Lesben
Referats.

(2) Allen Studentinnen* und allen Mitgliedern und Mitarbeiter*innen des AStA ist
Einblick zu gewahren.

(3) Unterlagen, die alter als zehn Jahre sind, kénnen dem Archiv ausZeiten e.V.
Uberlassen werden.

(4) Die Referentinnen* tragen Sorge dafiir, dass die Unterlagen vollstandig sind.

§ 16 Verlust des Mandats; Riicktritt; Nachriicken; :
(1) Der Rucktritt vom Amt als Referentin® wird durch schriftliche Erklarung an das
Autonome Frauen*Lesben Referat so wie das AStA-Sekretariat bekannt gegeben.
Der Riicktritt ist zu unterzeichnen.
(2) Scheidet eine gewahite Referentin* aus dem AF*LR aus, so wird nach Mdglichkeit
eine ordentliche Frauen*-Wahl-VV einberufen.

§ 17 Haushalt _
(1) Die Referentinnen* fitlhren Kassenberichte tber die jeweiligen Ausgaben und das
Haushaltsjahr. :
(2) Einmal im Semester findet eine Frauen*-VV stait. Auf dieser Frauen®-VV entlastet
die VV die Referentinnen®.
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(3) Die Referentinnen* sind der Frauen*-VV zur Auskuntft verpflichtet.

§ 18 Auslegung der GO _
Uber die Auslegung der GO wéhrend einer VV und den Sitzungen des AF*LR entscheiden
die Referentinnen* im Konsens.

§ 19 Schlussbestimmungen
(1) Diese GO tritt mit Ende der Frauen*-VV in Kraft, auf der sie beschlossen wurde.
(2) Eine Anderung dieser GO oder die Verabschiedung einer neuen GO bedarf der
Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Stimmberechtigten der Frauen*-VV.
Dieser Paragraph kann nicht Gegenstand einer Anderung sein.
(3) Diese GO bleibt in Kraft, bis sie geandert oder durch eine neue GO ersetzt wird.

Beschlossen auf der Voliversammlung des Autonomen Frauen*Lesbenreferats im AStA
der Ruhr-Universitat Bochum am 06.07.2016



